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Firmen engagieren sich in der -
Unternehmenskooperation

Initiative Job - - jetzt.

- durch Beschéftigung im INTEGRATIONSPARK

Integration im Wandel.
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Vision und Leitlinien

Unsere Vision gibt uns langfristige Orientierung
und schafft die Voraussetzung fiir erstrebens-
werte Integrationsziele. Wir richten unsere Ziele
an einer gemeinsamen ldee aus.

Diese Idee ist, Menschen mit eingeschrénkten
Méglichkeiten in der Kooperation mit Unternehmen
und privaten Initiativen in regulére Arbeitsprozesse
einzugliedern.

Um diese Ziele “gemeinsam und nachhaltig zu
erreichen”, suchen wir Partner und gehen in der
Kooperation neue Wege - gerne mit lhnen.

Die Voraussetzung um unsere Ziele zu erreichen,
ist Unterstiitzung zu wirtschaftlichem Handeln.
Es ist die Energie zur Selbsthilfe - dies sichert
fiir viele Menschen Perspektiven in der Zukunft.
Perspektiven fiir uns - und fiir Sie.
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Wenn das Leben keine Vision hat, nach der man
strebt, nach der man sich sehnt und die man
verwirklichen méchte - dann gibt es auch kein
Motiv, sich anzustrengen.

(Erich Fromm)
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Wandel - aktiv gestalten
Da sich der Staat immer mehr aus der Verantwortung zur Behindertenintegration zuriickzieht,
sind neue Initiativen, neue Konzepte und Ideen gefragt.

Unsere Philosophie und Leitgedanken bestimmen unser Denken und Handeln. Der setzt
sich fiir eine verstéarkte berufliche Integration von Menschen mit einer Behinderung ein. Ziel ist es, Menschen mit
einer Behinderung zu ermdglichen, ihren Lebensunterhalt selbst zu bestreiten.

Orientierung

Die Orientierung an sozialen-, 6kologischen- und 6konomischen Zielen, an Unternehmenswerten, Kunden-
orientierung und Innovationskraft macht uns “in der Kooperation” zu einem leistungsorientierten Unternehmen und
dies bietet Wachstumspotenzial. Dabei betrachten wir dies aus unserer Perspektive - und derer unserer Partner.

Wir sind die Botschafter des integrativen Wandels.

Dariiber sollten wir reden:

Unser Engagement integriert die gesetzlich festgelegte Héhe der Beschéftigungsquote fiir Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber. Aktuelle Berichte zeigen, dass dieser Weg auch fiir Unternehmen erfolgreich sein kann,
siehe Mitteilungen der Bundesregierung. Diese Entwicklung bestétigt, dass die gesetzlichen Instrumente
wirken - und dass Unternehmen davon auch profitieren.

Initiative - Firmen engagieren sich
Wir starten die Initiative - Jobs ohne Barrieren - im INTEGRATIONSPARK.

Der unternimmt alle Anstrengungen, damit Menschen mit einer Behinderung im
durch Outsourcing-Projekte und auch durch Neuentwicklungen Beschéftigung finden.
Die betriebliche Eingliederung findet somit weniger im Unternehmen - sondern extern im statt.

Langfristige Ziele

Der bietet Menschen mit einer Behinderung professionelle Untersttitzung. Dabei wollen wir
diese Menschen nicht nur kurzfristig beschéftigen, sondern sie von Beginn an in realen Arbeitsprozessen und an
realen Arbeitsorten zu schulen und ihre Fahigkeiten systematisch weiter zu entwickeln - mit sozialer Begleitung.



Orientierung

Wir suchen

Kooperation mit dem INTEGRATIONPARK

Dazu entwickelten wir das - Konzept, das Firmen unterschiedlicher Branchen zu einer
Unternehmenskooperation zusammenfiuhren soll. Mit deren jeweiligen Starken und deren Projekten werden wir
das Forder- und Arbeitsangebot zunachst stabilisieren und danach standig erweitern. Von Beginn an arbeiten
hier behinderte - und nichtbehinderte Menschen gleichberechtigt nebeneinander.

Wir bieten

Die Orientierung an sozialen-, 6kologischen- und
6konomischen Zielen, an Unternehmenswerten,

Kundenorientierung und Innovationskraft macht uns Zukunﬁ'SOrIen i’Iel’ung
zu einem leistungsorientierten Kooperationspartner Zur dauerhaften Funktion des ist geplant, auch neue Produkte und Projekte zu entwickeln.
und dies bietet Wachstumspotenzial. Dies sind Produkte und Projekte, die mit dem Wettbewerb nicht vergleichbar sind - und durch

Alleinstellungsmerkmale gepragt sein werden.

Professionelle Unterstiitzung von Menschen mit einer Behinderung ist auf die Mitwirkung aller Kréafte

Ein nachhaltiges Image unserer Gesellschaft angewiesen. Auf Unternehmen, die ihre Produkte und ihr Engagement regional
und bundesweit bekannt machen wollen ebenso, wie auf Neugrlinder, die mit ihrer Geschéftsidee
Kontakte suchen.

Die Kooperation bietet

Ihre Unterstiitzung bietet Perspektiven

Nutzen Sie die Méglichkeiten und Chancen, von dieser Integrationsoffensive zu partizipieren.
Durch die Buchung und Veréffentlichung lhres Engagements werden Sie von einem positiven Image

Wir bieten Unternehmen in der Kooperation neue profitieren - und regional und/oder bundesweit der Offentlichkeit bekannt.

Perspektiven - auch fiir Menschen mit einer

Behinderung. Auf unserer Website konnen Sie Ihren Firmeneintrag vornehmen:

Wir haben anspruchsvolle ethische und moralische
Ziele. Wir bauen bei der Umsetzung unseres Vor-
habens auf unsere Vision, unsere Leitgedanken,
auf Wissen, Werte, Qualitat und Stérke zur
Durchsetzung von Zielen.

Wir starteten bereits ein Pilotprojekt, was inhaltlich “Firmen engagieren sich”
und substanziell unsere Ziele unterstreicht.
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Lassen Sie sich von unserem Vorhaben, unserem
Pilotprojekt und den Perspektiven begeitern.

Formblatt zum Firmeneintag - Seite 4 -
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Unsere Kontaktdaten:

INTEGRATION VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

INTEGRATIONSPARK
“Unterstiitzte Beschéftigung”
Albert-Schweitzer-Str. 19
D-64668 Rimbach
bickelwolfgang@yahoo.de
www.integrationspark.twoday.net

Egal ob Konsumartikel (non food), ob Dienst-
leistungen oder Partnerschaftshilfe - wer mit seinen
Ideen Arbeitsplétze in Deutschland, Behinderten-
integration in Arbeit und Umweltschutz férdern will,
der kann dieses Vorhaben schnell, einfach, gtinstig
uns risikolos verwirklichen.

Im Integrationspark finden Sie den richtigen Partner,
der die Ideen und die passende Zielgruppe durch
umfangreiche Integrationsoffensive stets zusammen-
fiihrt.

Machen Sie mit - denn professionelle Unterstiitzung
von Menschen mit einer Behinderung ist eine gute
Investition in die Zukunft.

Mit der Buchung einer Veréffentlichung werden Sie
zudem in der regionalen und bundesweiten
Offentlichkeit bekannt.
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Formblatt zum Firmeneintrag

> und so sind Sie dabei:

Schicken Sie bitte dieses ausgefiillte Formblatt an die Geschéftsstelle des INTEGRATIONSPARK,
Wolfgang Bickel - per Post: Albert-Schweitzer-Str. 19, D-64668 Rimbach

Ihr Firmeneintrag soll veréffentlicht werden:
Name (Firma oder privat):

StralRe, Haus-Nr.:
PLZ, Ort:
e-Mail:

Internetadresse:

Sie haben zwei Méglichkeiten fiir Ihren Firmeneintrag:

100.- EURO (inkl. Mwst)

Kosten fiir ein Jahr: 150.- EURO (inkl. Mwst.)

Wir erkldren uns bereit, den markierten Betrag in Héhe von .................cc......... Euro fiir ein Jahr zu bezahlen.
Wir buchen den Eintrag ein weiteres Jahr, wenn wir nicht 14 Tage vor Ablauf des Jahres kiindigen.

Wir sind damit einverstanden, dass der Betrag nach Verdffentlichung der Firmendaten von unserem Konto im
Lastschriftverfahren abgebucht wird.

Bankverbindung:

Name der Bank: lhr Firmenstempel
BLZ.

Kontoinhaber:

Konto-Nr.:

Ort, Datum:

Unterschrift:

Wenn Sie das Formblatt per e-Mail an den INTEGRATIONSPARK, Herr Bickel schicken, dann ist der Auftrag
auch ohne Unterschrift und Firmenstempel gliltig. Bitte schicken Sie lhren Auftrag an:
bickelwolfgang@yahoo.de

Bitte kreuzen Sie an: |:| Ich bin weiterhin an Infomail interessiert

|:| Ich bin an weiteren Infomail nicht interessiert
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